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Angajament public

Asociatia Quantic, infiintata In 2013 la Bucuresti, se dedica prin statut dezvoltarii socio-culturale
sustenabile, integrand toate categoriile sociale, fara discriminare. Prezentul Plan de Egalitate de Gen
(PEG) formalizeaza acest angajament pentru perioada 2026-2028. Planul este un document public,
disponibil pe site-ul asociatiei, adoptat si semnat de presedinta asociatiei. Se aplica membrilor,
echipelor de proiect, colaboratorilor si activitatilor publice ale asociatiei.

Punct de plecare: parcursul nostru

Egalitatea de gen face parte din practica asociatiei, nu doar din documentele ei — mai precis,
Regulamentul Intern. De la infiintare, functia de presedinte a fost ocupata exclusiv de femei, iar
activitatile proiectelor au fost coordonate in mare majoritate de femei. Consiliul Director actual este
format din doua femei si un barbat.

Mai multe dintre programele noastre au avut explicit teme feministe si de gen: Graffitia (2015-2016),
sustinere si formare pentru fete si femei intr-un domeniu artistic marcat de inegalitati de gen;
programele multianuale ,Literaturda si feminism” si ,Literatura si Munca” (2020-2025), dedicate
muncii femeilor, privitd din perspective multiple; ,,Negresita. Teatru Queer ltinerant” (2018-2020),
demers de autoreprezentare LGBTQ+; ,Miceliu” (2025), care exploreaza dreptul la locuire,
identitatea de gen si sanatatea mintala. Cercetarile noastre despre locuire au documentat constant
munca de ingrijire si situatia femeilor din comunitatile afectate de evacuari.

Resurse dedicate

In perioada 2013-2019, presedinta asociatiei a fost experta in studii de gen si egalitate de gen loana
lie. Directia dedicata a fost realizatd sub coordonarea ei. Din anul 2019, actuala presedinta loana
Florea coordoneaza implementarea tuturor masurilor, iar din anul 2026 aceasta se va face cu
sprijinul Comitetului de Etica a Cercetarii. Fiecare buget de proiect include, acolo unde finantatorul o
permite, o linie pentru formare si monitorizare pe egalitate de gen. Asociatia apeleaza la expertiza de
gen externa atunci cand este necesar, inclusiv din reteaua sa de cercetatoare si practiciene
feministe. Plata persoanelor femei si non-binare care lucreaza in proiecte respecta cele mai inalte
standarde pentru a combate diferenta de remunerare intre femei si barbati de la nivelul societatii
romane (aprox. 20%).

Colectarea datelor si monitorizare

Fiind o asociatie mica, indicatorii urmariti sunt usor de sintetizat: in toti anii de existenta a asociatiei
si pe viitor, ponderea femeilor in functiile de decizie a fost si va fi 100%; ponderea femeilor in rolurile
de coordonare de proiect a fost si va fi de cel putin 70%; distributia pe gen a colaboratorilor
remunerati a fost si va fi de cel putin 70% persoane remunerate femei (in prezent toate cele 4
persoane cu contracte de munca sunt femei si persoane non-binare); distributia pe gen a
participantilor/participantelor a fost si va fi de cel putin 60% femei si persoane non-binare.

Formare si constientizare



Cel putin o sesiune anuala de formare si constientizare privind egalitatea de gen, incluzand
prejudecatile de gen inconstiente, este organizata pentru membiri, echipele de proiect si persoanele
cu rol de decizie. Temele de gen sunt incluse in pregatirea echipelor la inceputul fiecarui proiect nou.
Incepand cu anul 2026, persoanele experte externe din Comitetul de Eticd a Cercetdrii vor sustine
aceste activitati.

Principalele reglementari legislative nationale cu privire la egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbati si in vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex, in campul muncii
sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei;

Codul muncii, Legea nr. 53/2003 - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul penal - Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta sociala europeana revizuita, ratificata prin Legea nr. 74/1999;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in M.Of. nr. 166 din 7
martie 2014;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in M.Of. nr. 326 din 5 iunie 2013;

Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
publicata in Monitorul Oficial nr. 333 din 2 mai 2019;

Hotararea Guvernului nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind

prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca, publicata in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 octombrie 2023.

Arii tematice, masuri si tinte

Echilibrul viata-munca si cultura organizationala. Program flexibil, adaptat responsabilitatilor
de ingrijire; sedintele se programeaza in intervalul 10:00-16:00, cu posibilitate de participare
online. Tinta: consultarea anuala a intregii echipe cu privire la echilibrul viata-munca.

Echilibrul de gen in conducere si decizie. Mentinerea ponderii femeilor in Consiliul Director si in
rolurile de coordonare. Tinta: minimum 70% femei in functiile de decizie pe toata durata planului.

Egalitatea de gen in recrutare si evolutie profesionala. Anunturi de colaborare cu limbaj neutru
de gen; criterii de selectie transparente; remunerare egala pentru munca egala. Tinta: 100% din
anunturi si selectii verificate de responsabila de egalitate de gen.

Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si in continutul cultural. Analiza dimensiunii de gen
la proiectarea fiecarei cercetari noi; continuarea programelor culturale cu tematica feminista si de
gen. Tinte: 100% din proiectele noi evalueaza relevanta dimensiunii de gen in faza de design; cel
putin un program cu tematica de gen in fiecare ciclu multianual.

Masuri impotriva violentei de gen, inclusiv a hartuirii sexuale. Toleranta zero; canal
confidential de semnalare, catre Presedinta sau Comitetul de Etica a Cercetarii; sesizarile sunt
tratate conform procedurilor de eticd, cu protejarea persoanei care semnaleaza; prevenirea
hartuirii este inclusa in formarea anuala. Tinta: confirmarea oricarei sesizari in cel mult 5 zile
lucratoare.



Adoptare si revizuire

Planul este adoptat si semnat de presedinta asociatiei. Este valabil in perioada 2026-2028 si este
revizuit cel tarziu la sfarsitul anului 2028, pe baza rapoartelor de monitorizare. Versiunile anterioare
sunt disponibile la cerere.
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